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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

______ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА________
название дисциплины

1.1.Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.06 Строительство и эксплуатация городских путей сообщения
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в экономический и общий профессиональный цикл
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины  должен:

уметь:

· выбирать организационно-правовую форму предприятия; 

· применять различные методы исследования рынка; 

· собирать и анализировать информацию о конкурентах, потребителях, поставщиках;
· осуществлять планирование деятельности; 

· разрабатывать бизнес-план; 

· проводить презентации;
· принимать управленческие решения; 

· осуществлять планирование деятельности.
 знать:

· алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с выбранными приоритетами;
· нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности; 

· технологию разработки бизнес-плана;
· теоретические и методологические основы организации собственного дела;
· формировать необходимые качества предпринимателя.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

всего –  часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –  59 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 19 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	очная

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	59

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	40

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	не предусмотрено

	     практические занятия
	20

	     контрольные работы
	не предусмотрено 

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	19

	в том числе:
	

	     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	не предусмотрено

	Подготовка к лекционным занятиям    
	9

	Подготовка к практическим занятиям
	10

	Промежуточная аттестация в форме (указать)     

  в этой строке часы не указываются                  
	зачет в 4 семестре


2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем

часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1
Роль предпринимательства в рыночной экономике

	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Понятие и сущность предпринимательства
	2
	1

	
	2. Виды предпринимательства.
	2
	

	
	Практические занятия

1. Роль предпринимательства в рыночной экономике
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Составить презентации на темы «Предпринимательство и бизнес», «Современные предприниматели»
	4
	

	Тема 1.2 Организационно-правовые основы фирмы в рыночной среде

	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1. Организационно-правовые формы предпринимательства
	2
	

	
	2. Виды юридических лиц
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Выбор формы организации производства 
	2
	

	
	Выбор формы организации производства
	2
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся
Предпринимательские идеи - подготовка сообщений. Подготовка докладов по темам «Виды предпринимательства», «Малое предпринимательство»
	4
	

	Тема 1.3 Экономические затраты и эффективность функционирования фирмы 
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1.Доходы, прибыль и рентабельность продукции фирмы. 
	2
	

	
	2. Ценообразования и ценовая политика фирмы.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Издержки, прибыль и рентабельность производства
	2
	

	
	Себестоимость, прибыль, доход и хозяйственный расчет
	2
	

	
	Отчетность и анализ хозяйственной деятельности
	2
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся
Основы планирования капитальных вложений. Методы экономического обоснования капитальных вложений. Финансирование капитальных вложений
	4
	

	Тема 1.4
Регистрация предпринимательской деятельности


	Содержание учебного материала
	
	1

	
	1. Оформление документов для регистрации.
	2
	

	
	2. Виды налогооблажения. Финансирование бизнеса.
	2
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1. Регистрация предприятия
	2
	

	
	1. Регистрация предприятия
	2
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся
Подготовка сообщения о налогообложении предпринимательской деятельности
	4
	

	Тема 1.5 
Реализация бизнес-идей в предпринимательстве 

	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1. Основные этапы развития бизнеса
	2
	

	
	2. Сущность и назначения бизнес-плана
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Деловая  игра  «Организуем свое дело»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составить «Словарь молодого предпринимателя»
	3
	

	Всего 
	
	20/20/19
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств)

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Основы предпринимательства». 

Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места (чертежные столы) по количеству обучающихся; 

· рабочее место преподавателя; 

· комплект учебно-наглядных пособий (схем) «Основы предпринимательства»;

· индивидуальные задания (раздаточный материал) для выполнения практических работ;

· комплекты плакатов по темам изучаемой дисциплины;

· технические средства измерения.

Технические средства обучения: 

· компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедийным проектором. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 2) от 26.01.1996 № 14-ФЗ.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 3) от 26.11.2001 № 146-ФЗ.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 4) от 18.12.2006 № 230-ФЗ.

Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ.

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ.

Налоговый кодекс (часть 1) от 31.07.1998 № 146-ФЗ.

Налоговый кодекс (часть 2) от 05.08.2000 № 117-ФЗ.

Трудовой кодекс от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

Уголовный кодекс от 13.06.1996 № 63-ФЗ.

Уголовно-процессуальный кодекс от 18.12.2001 № 174-ФЗ.

Кодекс об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

      Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	уметь:

	· выбирать организационно-правовую форму предприятия; 

· применять различные методы исследования рынка; 

· собирать и анализировать информацию о конкурентах, потребителях, поставщиках;
· осуществлять планирование деятельности; 

· разрабатывать бизнес-план; 

· проводить презентации;
· принимать управленческие решения; 

· осуществлять планирование деятельности.
	практические  занятия,  внеаудиторная самостоятельная работа, выполнение индивидуальных  заданий, тестирование



	знать: 
	

	· алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с выбранными приоритетами;

· нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности; 

· технологию разработки бизнес-плана;

· теоретические и методологические основы организации собственного дела;

· формировать необходимые качества предпринимателя.
	практические  занятия,  внеаудиторная самостоятельная работа, выполнение индивидуальных  заданий, тестирование




5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Способен понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
	Способен понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Способен организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Способен самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях


6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

(Перечень компетенций с указанием этапов их формирования; описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций)

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины (результаты по разделам)
	Код контролируемой компетенции  (или её части) / и ее формулировка – по желанию
	Наименование оценочного средства

	
	Темы 1-3
	ОК 1,2,3;11
	Тестирование 

	1. 
	Темы 1-5
	ОК 1,2,3;11
	Зачёт  


6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы

6.2.1. Тестовый материал 

Целью промежуточной аттестации знаний является проверка степени усвоения обучающимися материала рабочей программы:

Тестовые задания для промежуточной аттестации
по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности»
Вариант 1.
1. Один из признаков предприятия?
а) рентабельность

б) самостоятельность

в) все ответы верны

2. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым формам

а) общества, товарищества, производственный кооператив

б) товарищества, общества, потребительский кооператив

в) все ответы верны

3. Основным источником формирования имущества организации является:

а) уставный капитал

б) доходы будущих периодов

в) резервный капитал

4. Организация труда – это?

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой деятельности

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

5. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) все ответы верны

6. Штатное расписание – это

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства

б) документ, подтверждающий списание средств

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

7. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

а) учредительный договор

б) устав

в) бизнес-план

8. Предприниматель – это?

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность

в) юридическое лицо

9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность

б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность

в) все ответы верны
10. Что такое банкротство юридического лица?
Тестовые задания для промежуточной аттестации
по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности»

Вариант 2.

1. Кто занимается предпринимательской деятельностью?

а) юридическое лицо

б) физическое лицо

в) все ответы верны

2. Раскройте участников налоговых отношений

а) налогоплательщики

б) налоговые агенты

в) все ответы верны

3. Учредительный договор – это?

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

в) все ответы верны

4. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:

а) реорганизация

б) структуризация

в) реструктуризация
г) ликвидация
5. Деятельность юридического лица регламентируется:

а) Трудовым кодексом РФ

б) Гражданским кодексом РФ

в) Административно-процессуальным кодексом РФ
г) все ответы верны
6. Какие виды риска вы знаете?

а) коммерческий

б) страховой

в) все ответы верны

7. Что из перечисленного является задачами организации труда?

а) экономические задачи
б) психофизиологические задачи
в) социальные задачи
г) все ответы верны

8. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?

а) списочная численность

б) явочная численность

в) среднесписочная численность

г) все ответы верны

9. Субъектами предпринимательской деятельности являются:

а) граждане

б) юридические и физические лица

в) народ
г) все ответы верны

10. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:

а) только смерть индивидуального предпринимателя

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя

в) все ответы верны

11. Юридическое лицо – это?

а) Организация, имеющая собственное название

б) гражданин, имеющий статус юридического лица

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью организация

12. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь индивидуальный предприниматель

в)  способность отвечать за свои действия

13. Реорганизация – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) соединение нескольких организаций в одну

14. Раскройте понятие гражданско-правового договора

15. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда

а) производительность труда

б) оплата труда

в) нормирование труда

16. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) профессионально-квалифицированная структура кадров

17. Что такое социальная помощь, каковы ее виды?
18. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив

в) нет правильного ответа

19. Какие виды налогов вы знаете?

а) государственные, территориальные и муниципальные

б) федеральные, региональные и местные

в) все ответы верны

20. Дайте определение понятию гражданская дееспособность

11. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:

а) достиг 13-летнего возраста

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринимательской деятельностью

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности

12. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей)

б) паспорт

в) документ об образовании

13. Гражданская правоспособность – это?

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь организация

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности

в) способность отвечать за свои действия

14. Устав – это?

а) нормативно-правовой акт

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем

в учредительный договор

15. Ликвидация юридического лица – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) закрытие предприятия

16. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда вы знаете?

17. На какие категории подразделяются работники?

а) сезонные

б) постоянные

в) временные

г) все ответы верны

18. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?

а) штраф до 300.000 рублей

б) административные работы

в) все ответы верны

19. Раскройте понятие и виды занятости.

20. Реорганизация – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) соединение нескольких организаций в одну

Тестовые задания для промежуточной аттестации
по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности»

Вариант 3.

1. Юридическое лицо – это?

а) Организация, имеющая собственное название

б) гражданин, имеющий статус юридического лица

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью организация

2. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь индивидуальный предприниматель

в)  способность отвечать за свои действия

3. Раскройте правовой статус безработного.

4. Раскройте понятие и виды гражданско-правового договора

5. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда

а) производительность труда

б) оплата труда

в) нормирование труда

6. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) профессионально-квалифицированная структура кадров

7. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?

а) Гражданский кодекс РФ

б) Уголовный кодекс РФ

в) все ответы верны

8. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив

в) нет правильного ответа

9. Какие виды налогов вы знаете?

а) государственные, территориальные и муниципальные

б) федеральные, региональные и местные

в) все ответы верны

10. Один из признаков предприятия?
а) рентабельность

б) самостоятельность

в) все ответы верны

11.Лицо, на которое перекладывается тяжесть налогового бремени, называют:

а) налоговый агент

б) носитель налога

в) налогоплательщик
Тестовые задания для промежуточной аттестации
по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности»

Вариант 4.

1. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность

б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность

в) все ответы верны

2. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:

а) достиг 13-летнего возраста

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринимательской деятельностью

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности

3. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей)

б) паспорт

в) документ об образовании

4. Гражданская правоспособность – это?

а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь организация

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности

в) способность отвечать за свои действия

5. Устав – это?

а) нормативно-правовой акт

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем

в учредительный договор

6. Ликвидация юридического лица – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) закрытие предприятия

7. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда вы знаете?

8. На какие категории подразделяются работники?

а) сезонные

б) постоянные

в) временные

г) все ответы верны

9. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?

а) штраф до 300.000 рублей

б) административные работы

в) все ответы верны

10. Раскройте понятие и виды занятости.

11. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым формам

а) общества, товарищества, производственный кооператив

б) товарищества, общества, потребительский кооператив

в) все ответы верны

12. Что такое налог, какие налоги вы знаете, какова их процентная ставка?

13. Основным источником формирования имущества организации является:

а) уставный капитал

б) доходы будущих периодов

в) резервный капитал

14. Организация труда – это?

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой деятельности

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

15. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) все ответы верны

16. Штатное расписание – это

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства

б) документ, подтверждающий списание средств

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

17. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

а) учредительный договор

б) устав

в) бизнес-план

18. Предприниматель – это?

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность

в) юридическое лицо

19. Кто занимается предпринимательской деятельностью?

а) юридическое лицо

б) физическое лицо

в) все ответы верны

20. Что такое кадры предприятия и какова их структура?
12. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:

а) реорганизация

б) структуризация

в) реструктуризация
г) ликвидация
13. Деятельность юридического лица регламентируется:

а) Трудовым кодексом РФ

б) Гражданским кодексом РФ

в) Административно-процессуальным кодексом РФ

14. Какие виды риска вы знаете?

а) коммерческий

б) страховой
в) все ответы верны

15. Что из перечисленного является задачами организации труда?

а) экономические задачи
б) психофизиологические задачи
в) социальные задачи
г) все ответы верны

16. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?

а) списочная численность

б) явочная численность

в) среднесписочная численность

г) все ответы верны

17. Субъектами предпринимательской деятельности являются:

а) граждане

б) юридические и физические лица

в) народ

18. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:

а) только смерть индивидуального предпринимателя

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя

в) все ответы верны
19. Раскройте участников налоговых отношений

а) налогоплательщики

б) налоговые агенты

в) все ответы верны

20. Учредительный договор – это?

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

в) все ответы верны

Тестовые задания для промежуточной аттестации
по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности»

Вариант 5.

1. Какие виды налогов вы знаете?

а) государственные, территориальные и муниципальные

б) федеральные, региональные и местные

в) все ответы верны

2. Раскройте понятие и формы гражданско-правового договора

3. Раскройте способы снижения риска в предпринимательской деятельности

4. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда

а) производительность труда

б) оплата труда

в) нормирование труда

5. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) профессионально-квалифицированная структура кадров

6. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?

а) Гражданский кодекс РФ

б) Уголовный кодекс РФ

в) все ответы верны

7. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив

в) нет правильного ответа

8. Юридическое лицо – это?

а) Организация, имеющая собственное название

б) гражданин, имеющий статус юридического лица

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью организация

9. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь индивидуальный предприниматель

в)  способность отвечать за свои действия

10. Реорганизация – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) соединение нескольких организаций в одну

Тестовые задания для промежуточной аттестации
по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности»

Вариант 5.

1. Какие виды налогов вы знаете?

а) государственные, территориальные и муниципальные

б) федеральные, региональные и местные

в) все ответы верны

2. Раскройте понятие и формы гражданско-правового договора

3. Раскройте способы снижения риска в предпринимательской деятельности

4. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда

а) производительность труда

б) оплата труда

в) нормирование труда

5. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?

а) специальность

б) профессия

в) профессионально-квалифицированная структура кадров

6. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?

а) Гражданский кодекс РФ

б) Уголовный кодекс РФ

в) все ответы верны

7. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив

в) нет правильного ответа

8. Юридическое лицо – это?

а) Организация, имеющая собственное название

б) гражданин, имеющий статус юридического лица

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью организация

9. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь индивидуальный предприниматель

в)  способность отвечать за свои действия

10. Реорганизация – это?

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам

в) соединение нескольких организаций в одну

11. Что из перечисленного является задачами организации труда?

а) экономические задачи
б) психофизиологические задачи
в) социальные задачи
г) все ответы верны

12. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?

а) списочная численность

б) явочная численность

в) среднесписочная численность

г) все ответы верны

13. Субъектами предпринимательской деятельности являются:

а) граждане

б) юридические и физические лица

в) народ

14. Кто занимается предпринимательской деятельностью?

а) юридическое лицо

б) физическое лицо

в) все ответы верны

15. Раскройте участников налоговых отношений

а) налогоплательщики

б) налоговые агенты

в) все ответы верны

16. Учредительный договор – это?

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

в) все ответы верны

17. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:

а) реорганизация

б) структуризация

в) реструктуризация
г) нет правильного ответа
18. Что такое банкротство юридического лица?

19. Какие виды риска вы знаете?

а) коммерческий

б) страховой

в) все ответы верны
20. Главное назначение налога реализуется посредством функции:

а) Регулирующая

б) фискальная

в) контрольная
11. Что из перечисленного является задачами организации труда?

а) экономические задачи
б) психофизиологические задачи
в) социальные задачи
г) все ответы верны

12. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?

а) списочная численность

б) явочная численность

в) среднесписочная численность

г) все ответы верны

13. Субъектами предпринимательской деятельности являются:

а) граждане

б) юридические и физические лица

в) народ

14. Кто занимается предпринимательской деятельностью?

а) юридическое лицо

б) физическое лицо

в) все ответы верны

15. Раскройте участников налоговых отношений

а) налогоплательщики

б) налоговые агенты

в) все ответы верны

16. Учредительный договор – это?

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности

в) все ответы верны

17. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:

а) реорганизация

б) структуризация

в) реструктуризация
г) нет правильного ответа
18. Что такое банкротство юридического лица?

19. Какие виды риска вы знаете?

а) коммерческий

б) страховой

в) все ответы верны
20. Главное назначение налога реализуется посредством функции:

а) Регулирующая

б) фискальная

в) контрольная
6.2.2. Типовые вопросы к зачету по предмету «Основы предпринимательства»

1. Экономические теории о сущности и роли предпринимательства. Современные учения о предпринимательстве.

2. Понятие и содержание предпринимательства

3. Цели, функции и основные свойства предпринимательства.

4. Принципы организации предпринимательской деятельности.

5. Характерные черты современного российского предпринимательства.

6. Общие принципы типологии предпринимательства

7. Классификация основных видов предпринимательства. Характеристика производственного

8. предпринимательства.

9. Посредническое и финансово-кредитное предпринимательство. Их характеристика.

10. Характеристика субъектов предпринимательской деятельности: физические и юридические лица.

11. Гражданско-правовая характеристика индивидуального предпринимателя.

12. Права и обязанности индивидуальных предпринимателей, их личностные характеристики.

13. Система мотивов развития предпринимательства.

14. Сущность предпринимательской среды, ее влияние на развитие предпринимательства.

15. Характеристика внешней и внутренней предпринимательской среды.

16. Рынок как среда существования предпринимателей.

17. Характеристика организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. Простые и сложные организационно-правовые формы.

18. Хозяйственные товарищества: их основные виды, характеристика, особенности.

19. Производственные кооперативы: их характеристика, особенности функционирования.

20. Хозяйственные общества: их характеристика, виды, особенности.

21. Акционерные общества: ЗАО. ОАО. Характеристика, особенности функционирования.

22. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Характеристика, особенности функционирования.

23. Сущность малого предпринимательства. Критерии отнесения субъектов рыночной экономики к малому предпринимательству.

24. Роль малого предпринимательства в рыночной экономике.

25. Преимущества и недостатки малого предпринимательства.

26. Приоритетные направления развития и формы государственной поддержки малого предпринимательства

27. Финансово-кредитная и имущественная поддержка малого предпринимательства.

28. Налогообложение малых предприятий. Упрощенная и вмененная системы налогообложения.

29. Основные этапы создания собственного дела.

30. Источники предпринимательских идей и методы их отбора.

31. Источники средств для формирования уставного капитала при создании собственного дела

32. Характеристика учредительных документов. Устав и учредительный договор, структура и содержание.

33. Разработка бизнес-плана при создании собственного дела. Структура и содержание.

34. Формы организации собственного дела: покупка готового бизнеса, использование при создании лизинга. франчайзинга.

35. Порядок государственной регистрации нового предприятия.

36. Лицензирование и сертифицирование предпринимательской деятельности.

37. Система взаимоотношений предпринимателей с партнерами 

38. Сделки: виды, характеристика, порядок реализации.

39. Договора: виды, содержание, порядок заключения.

40. Лизинг как форма предпринимательства. Виды лизинговых договоров.

41. Сущность и содержание договоров франчайзинга и факторинга.

42. Ответственность предпринимателей за нарушение договорных обязательств.

43. Сущность предпринимательского риска.

44. Факторы возникновения предпринимательского риска.

45. Классификация видов предпринимательского риска

46. Методы оценки предпринимательского риска.

47. Методы и способы минимизации предпринимательского риска. Страхование.

48. Сущность предпринимательской тайны. Сведения, составляющие предпринимательскую тайну.

49. Виды предпринимательской тайны.

50. Система мер по защите предпринимательской тайны.

51. Ответственность предпринимателей за разглашение предпринимательской тайны.

52. Сущность культуры предпринимательства, ее основные элементы.

53. Деловая этика предпринимателей.

54. Ответственность предпринимателей, сущность, значение, формы.

55. Виды и формы ответственности. Гражданско-правовая, административная ответственность.

56. Характеристика уголовной ответственности предпринимателей.

57. Основные формы и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности.

58. Меры государственной поддержки предпринимательской деятельности.

59. Возможные причины и формы прекращения предпринимательской деятельности.

60. Сущность и виды реорганизации предпринимательских организаций.

61. Несостоятельность (банкротство) организации. Процедуры банкротства. Ликвидация организации.

Оценивание дифференцированного зачета.

Критериями оценивания по результатам итогового контроля (зачёт) являются ответы на контрольные вопросы по дисциплине и портфолио практических работ, выполненное студентом по установленным требованиям.

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.

· описание шкалы оценивания

	№ п/п
	Вид деятельности студентов 
	Уровень выполнения  контрольного задания

	1. 
	Тестирование 
	Оценка

	2. 
	Зачёт  
	Зачтено 


6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, практического опыта, характеризующие этапы формирования компетенций

Аттестация студентов проводится преподавателем, ведущим лекционные и практические занятия по дисциплине. К практическому занятию студент должен подготовить ответы на вопросы. На практическом занятии студент выполняет задания, решает задачи по теме занятия, тестируется. Максимальную оценку студент получает, если он активно участвует в работе, владеет материалом, умеет логично и четко излагать мысли, творчески подходит к решению основных вопросов темы, показвает самостоятельность мышления.

Основанием для снижением оценки являются:

· слабое знание темы и основной терминологии;

· пассивность участия в групповой работе;

· отсутствие умения применить теоретические знания для решения практических задач;

· несвоевременность предоставления выполненных работ.

7. Иные сведения и (или) материалы

7.1 Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

	№ п/п
	Наименование темы
	Используемые интерактивные образовательные технологии

	1. 
	Реализация бизнес-идей в предпринимательстве 
	работа за компьютером (систематизация и анализ)


Рабочая программа рассмотрена на заседании ПЦК _____________ 

и утверждена Методическим советом

Протокол № 1 от «01»  сентября  2017 г.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»

1.Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.06 Строительство и эксплуатация городских путей сообщения

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в экономический и общий профессиональный цикл

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины  должен:

уметь:

· выбирать организационно-правовую форму предприятия; 

· применять различные методы исследования рынка; 

· собирать и анализировать информацию о конкурентах, потребителях, поставщиках;
· осуществлять планирование деятельности; 

· разрабатывать бизнес-план; 

· проводить презентации;
· принимать управленческие решения; 

· осуществлять планирование деятельности.
 знать:

· алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с выбранными приоритетами;

· нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности; 

· технологию разработки бизнес-плана;

· теоретические и методологические основы организации собственного дела;

· формировать необходимые качества предпринимателя.

Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

всего –  часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –  59 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 19 часов.

4.Юрист должен обладать общими  и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

5. Структура и содержание учебной дисциплины

   5.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	очная

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	59

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	40

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	не предусмотрено

	     практические занятия
	19

	     контрольные работы
	не предусмотрено 

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	19

	в том числе:
	

	     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	не предусмотрено

	Подготовка к лекционным занятиям    
	9

	Подготовка к практическим занятиям
	10

	Промежуточная аттестация в форме (указать)     

  в этой строке часы не указываются                  
	Зачет в 4 семестре


5.2. Тематический план  учебной дисциплины:

Тема 1.1 Роль предпринимательства в рыночной экономике

1. Понятие и сущность предпринимательства. Виды предпринимательства 

Тема 1.2 Организационно-правовые основы фирмы в рыночной среде
1. Организационно-правовые формы предпринимательства
2. Виды юридических лиц

Тема 1.3 Экономические затраты и эффективность функционирования фирмы 
1.Доходы, прибыль и рентабельность продукции фирмы. Ценообразования и ценовая политика фирмы.
Тема 1.4 Регистрация предпринимательской деятельности

1. Оформление документов для регистрации. Виды налогообложения. Финансирование бизнеса.

Тема 1.5 Реализация бизнес-идей в предпринимательстве 
1. Основные этапы развития бизнеса
2. Сущность и назначения бизнес-плана
Разработчик: Павленко Ирина Михайловна, преподаватель профессионального цикла.
Рецензия 

на рабочую программу учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы предпринимательства» по специальности 08.02.06 Строительство и эксплуатация городских путей сообщения выполнена преподавателем Павленко И.М.

В программе отражены:

1. Цели освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями ППССЗ СПО.
2. Место дисциплины в структуре ППССЗ СПО
3. Структура и содержание дисциплины с указанием трудоемкости дисциплины по видам учебных занятий, самостоятельной работы обучающихся и дидактики дисциплины

4. Формы контроля освоения дисциплины, включая перечень оценочных средств, что соответствует требованиям ФГОС СПО

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, в том числе перечень основной литературы, дополнительной литературы, программного обеспечения и Интернет-ресурсы.

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины, соответствующее требованиям ФГОС СПО

7. Образовательные технологии

Вывод: рабочая программа учебной дисциплины соответствует современным требованиям к учебно-методическому обеспечению и может быть использована для обеспечения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.06 Строительство и эксплуатация городских путей сообщения

Рецензент:

Главный экономист ОАО «Водоканал»



Н.П.Винокурова


____________________
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