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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая подготовка, входящей в укрупненную группу специальностей 38.00.00 Экономика и управление в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по должности кассир и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы. 

2. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу. 

3. Передавать денежные средства инкассаторам и составлять кассовую отчетность 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при разработке программ: 

− профессиональной подготовки и переподготовки работников в области бухгалтерского учета (кассиров) при наличии общего полного среднего или высшего профессионального образования неэкономического профиля. 

Опыт работы не требуется. 

На основании Профессионального стандарта «Бухгалтер» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «22» декабря 2014 г. №1061н: 
введены дополнительные часы на изучение темы «Ревизия кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины». Это связано с возрастающей ролью инвентаризации - как элемента метода бухгалтерского учета. Проведение инвентаризации необходимо для предотвращения возможных ошибок в учете, злоупотреблений на рабочих местах, которые могут привести к серьезным материальным потерям предприятия. 
1.2. Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена как вид практической подготовки студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования (СПО) является обязательной составной частью основной образовательной программы СПО. 

Учебная практика организуется ПЦК Строительных и экономических дисциплин в тесном взаимодействии с учебной частью колледжа.

Лица, организующие и проводящие практику, руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами, изданными Министерством образования РФ, Уставом колледжа, нормативными актами его руководящих органов, а также Положением о практике.

Проведению практики предшествует теоретическое обучение, а также подготовительные процедуры. Заканчивается Учебная практика составлением и защитой отчета.

Учебная практика является составной частью учебного процесса и служит для закрепления и углубления знаний, полученных при изучении специальных эконмических дисциплин.

1.3 Цели и задачи учебной практики для студентов по специальности подготовки 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» проводится в соответствии с требованиями ФГОС СПО к подготовке выпускника для получения квалификации «Кассир». 
Учебная практика является обязательной составной частью учебного процесса, непосредственно ориентированной на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

С целью овладения видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе учебной практики должен сформировать: 

умения: 
· применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций; 

· заполнять формы кассовых и банковских документов; 

· соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг; 

· соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации; 

· обеспечивать сохранность денежных средств; 

· получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов. 

· осуществлять операции с денежными средствами в национальной и иностранной валюте и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы; 

· вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком; 

· передавать денежные средства инкассаторам; 

· составлять кассовую отчетность; 

· составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые; 

· осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг предприятия; 

· принимать и выдавать денежные средства в иностранной валюте и делать соответствующие записи в кассовой книге; 

· соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда. 

· составлять инвентаризационную опись ценных бумаг и бланков документов строгой отчетности; 
· составлять «Акт инвентаризации наличных денежных средств; 
· использовать метод взаимного контроля дня проверки полноты и своевременности оприходования денежных средств 
Приобрести первоначальный практический опыт: 
выполнение работ по должности «Кассир»; 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы практики ОФО – 144 часа
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Учебная практика проводится на 2 курсе. В период прохождения учебной практики студенты - приобретают практические навыки выполнения основных налоговых процессов, а также навыки научно-исследовательской работы в области бухгалтерского, налогового учёта и экономики.

2.1.1Распределение часов по темам для студентов очной формы обучения, обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

	№ п/п
	Наименование

Разделов (тем) практики
	Количество часов

	1. 
	Осуществление операций с денежными средствами и ценными бумагами и оформление кассовых документов 
	36

	2. 
	Проведение кассовых операций с наличной иностранной валютой .
	36

	3. 
	Ревизия кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины 
	36

	4. 
	Порядок оформления кассовой книги, составление кассовой отчетности и передача кассовых средств инкассаторам 
	36

	ИТОГО:
	144


2.2.21 Содержание учебной практики

	Наименование разделов и тем
	Виды выполняемых работ
	Объем часов

	1
	2
	3

	Учебная практика ПМ 06

	Тема 1

Осуществление операций с денежными средствами и ценными бумагами и оформление кассовых документов 
	Виды выполняемых работ
	36

	
	Ознакомление с кассовыми операциями в организации. 

Ознакомление с различиями наличного и безналичного обращения денежных средств. 

Контроль соблюдения лимита остатка кассовых средств и предельного размера расчетов наличными между юридическими лицами. 
Ознакомление с ценными бумагами организации. 

Осуществление приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг. 

Контроль за обеспечением сохранности денежных средств 

Хранение в кассе различных денежных документов и бланков документов строгой отчетности. 

Знакомство с кассовыми документами, необходимыми для деятельности организации. 

Заполнение приходных и расходных кассовых ордеров с регистрацией в журнале. 

Составление реестра кассовых документов за день. 

Составление журнала-ордера и ведомости оборотов кассы, либо мемориального ордера 
	


	Тема 2. 
Проведение кассовых операций с наличной иностранной валютой .
	Виды выполняемых работ
	36

	
	Ознакомление с особенностями ведения кассовых операций с иностранной валютой

Прием и выдача денежных средств в иностранной валюте.

Отражение операций с наличной иностранной валютой в кассовой книге.
Осуществление приема, выдачи, учета и хранения денежных средств в иностранной валюте. 

Ознакомление с различиями наличного и безналичного обращения денежных средств в иностранной валюте. 

Контроль соблюдения лимита остатка кассовых средств и предельного размера расчетов наличными в иностранной валюте между юридическими лицами.
	

	Тема 3. 
Ревизия кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины 

	Виды выполняемых работ
	36

	
	Законодательная база ревизии кассы

Этапы и необходимые условия проведения ревизии кассы

Оформление результатов ревизии кассы 
Должностные инструкции для кассира 
Понятие материальной ответственности. 
Процедура контроля за соблюдением кассовой дисциплины.
	

	Тема4. 
Порядок оформления кассовой книги, составление кассовой отчетности и передача кассовых средств инкассаторам 
	Виды выполняемых работ
	36

	
	Ознакомление с внешним видом кассовой книги. 

Применение правил ведения кассой книги при обработке информации. 

Ознакомление с ведением кассовой книги автоматизированным способом. 

Ознакомление с оформлением кассовой отчетности за день. 

Ознакомление с заполнением книги учета принятых и выданных кассиром денежных средств. 

Ознакомление с взаимосвязи кассира с руководителем организации, главным бухгалтером, 

другими сотрудниками организации и коммерческим банком. 
	

	
	Оформление отчета по учебной практике
	

	
	ИТОГО
	144


3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Материально-техническое обеспечение учебной практики для студентов специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) проводится на базе колледжа. Студенты проходят учебную практику в колледже с использованием минимального материально-технического обеспечения, а именно:
· Комплект законодательных и нормативных документов, регулирующих кассовые операции в организации; 

· Комплект кассовых документов, необходимых для деятельности организации; 

· Кассовая книга, книга учета принятых и выданных кассиром денежных средств (расходный материал); 

· рекомендации по составлению отчета по учебной практике; 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Федеральный закон «О бухгалтерском учѐте» от 06.12.2011 N 402-ФЗ; 

2. Профессиональный стандарт «Бухгалтер» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «22» декабря 2014 г. №1061н: 

3. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации. Приказ Министерства Финансов РФ от 31.10.2000 г. №94-Н; 

Инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций. Приказ Министерства Финансов РФ от 31.10.2000 г. №94-Н; 

Стандарты по бухгалтерскому учету: 

- ПБУ 1/2008 Учетная политика организации (в ред. Приказа Минфина РФ от 27.04.2012 № 55н); 

- ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации РФ (в ред. Приказа Минфина РФ от 24.12.10 №186н); 

- ПБУ 5/01 Учет материально-производственных запасов (в ред. Приказа Минфина РФ от 16.05.2016 г. N 64н); 

- ПБУ 6/01 Учет основных средств (в ред. Приказа Минфина РФ от 16.05.2016 г. N 64н); 

- ПБУ 9/99 Доходы организации (в ред. Приказа Минфина РФ от 27.04.2012 № 55н); 

- ПБУ 10/99 Расходы организации (в ред. Приказа Минфина РФ от 27.04.2012 № 55н); 

- ПБУ 14/2007 Учет нематериальных активов (в ред. Приказа Минфина РФ от 27.04.2012 № 55н); 

- ПБУ 15/2008 Учет расходов по займам и кредитам (в ред. Приказа Минфина РФ от 27.04.2012 № 55н); 

- ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций (в ред. Приказа Минфина РФ от 06. 04. 2015 г. N 57н); 

- ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений 

(в ред. Приказа Минфина РФ от 27.04.2012 № 55н); 

- ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной деятельности (в ред. Приказа Минфина РФ от 27.04.2012 № 55н); 

- ПБУ 21/2008 Изменение оценочных значений(в ред. Приказа Минфина РФ от 25.10.10 №132н); 

- ПБУ 22/2010 Исправление ошибок в бухгалтерском учете (в ред. Приказа Минфина РФ от 27.04.2012 № 55н); 

- ПБУ 23/2011 Отчет о движении денежных средств (в ред. Приказа Минфина РФ от 02.02.11 №11н).
Дополнительные источники:
1.  Брыкова Н.В. Составление и использование бухгалтерской отчетности (для СПО) Учебник.- М.: КноРус, 2018, стр.266. 

2.  Любушин Н.П., под ред. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации (СПО) Учебное пособие. - М.: КноРус, 2017, стр.345. 

3.  Широбоков В.Г. Бухгалтерский финансовый учет Учебное пособие – М.: КноРус, 2016, 667стр. 

4.  Лебедева Е.М. Бухгалтерский учет: практикум: Учебное пособие для студентов СПО - М.: ИЦ Академия, 2015 

5.  Брыкова Н.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации, 1-е издание, учебник - М.:ИЦ Академия,2014 

6. Журналы «Бухгалтерский учет», «Главбух», «Аудит и налогообложение» 

Интернет ресурсы:

1. СПС «Консультант плюс»; 

2. СПС «Гарант»; 

3.  www.accuntingzform.ru – «Представление финансовой отчетности по МСФО» 

4. http://коoв.ru/ - электронная библиотека 

5. http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека 

6.  www.kodeks-a.ru – Помощник бухгалтера 

7.  www.buhgalteria.ru – Бухгалтерия: сайт для бухгалтеров 

8.  ЭБС BOOK.ru - электронно-библиотечная система 

9.  http://www.buh.ru Ресурс для бухгалтеров 
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий и практических работ и отражается в журнале группы по практике. 

По результатам прохождения учебной практики обучающийся составляет отчет по практике. Содержание и список литературы определяет руководитель учебной практики. 

Руководителем практики от колледжа формируется аттестационный лист (Приложение 2), содержащий характеристику об уровне освоения умений и приобретенного первоначального практического опыта в период прохождения практики.

Учебная практика завершается дифференцированным зачетом.

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умеет понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Умеет организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ОК 3 . Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	ОК 3 . Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 5.1. Организовывать налоговый учет.
	ПК 5.1. Организовывать налоговый учет.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.
	ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.
	ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях
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	Фамилия, имя, отчество студента
	

	Курс                        
	2

	Шифр и наименование специальности
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

	Место прохождения практики
	ГБПОУ НХТК

	Срок прохождения практики: 
	С 08.06.2018 по 05.07.2018

	Профессиональный модуль 

ПМ.06
	Выполнение работ по должности служащего 233369 Кассир

	Шифр компетенции
	Наименование общих и профессиональных компетенций (видов работ)
	Уровень освоения компетенции (нужное подчеркнуть)*

	ОК 1.


	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	освоил
	не освоил

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	освоил
	не освоил

	ОК 3
	. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	освоил
	не освоил

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	освоил
	не освоил

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	освоил
	не освоил

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	освоил
	не освоил

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	освоил
	не освоил

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	освоил
	не освоил

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	освоил
	не освоил

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	освоил
	не освоил

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	освоил
	не освоил

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	освоил
	не освоил

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	освоил
	не освоил

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	освоил
	не освоил

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	освоил
	не освоил

	ПК 2.2.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	освоил
	не освоил

	ПК 2.3.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	освоил
	не освоил

	ПК 2.4.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	освоил
	не освоил

	ПК 3.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	освоил
	не освоил

	ПК 3.2.
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	освоил
	не освоил

	ПК 3.3.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	освоил
	не освоил

	ПК 3.4.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	освоил
	не освоил

	ПК 4.1.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	освоил
	не освоил

	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	освоил
	не освоил

	ПК 4.3.
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
	освоил
	не освоил

	ПК 4.4.
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	освоил
	не освоил

	ПК 5.1.
	Организовывать налоговый учет.
	освоил
	не освоил

	ПК 5.2.
	Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.
	освоил
	не освоил

	ПК 5.3.
	Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	освоил
	не освоил

	ПК 5.4.
	Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	освоил
	не освоил

	ПК 5.5.
	Проводить налоговое планирование деятельности организации.
	освоил
	не освоил


* заполняется руководителем практики от организации

Итоги практики (заполняется студентом и может включать следующие сведения: полученные навыки, освоенные компетенции и т.д.):

	

	

	

	

	

	Характеристика студента (заполняется руководителем практики от колледжа) по освоению общих и профессиональных компетенций в процессе учебной и профессиональной деятельности во время практики. Может включать следующие сведения: производственная дисциплина студента, степень усвоения программы практики, уровень теоретических знаний и практической подготовки, соблюдение правил безопасности труда, инициативность, организаторские способности и общественная активность, профессиональные наклонности, индивидуальные черты характера, полнота и качество выполнения технического отчета):

	

	

	

	

	

	Заключение:

	

	


Руководитель практики 
от колледжа
	___Преподаватель________     _____________       ____Павленко И.М.______
        (должность)                                              (подпись)                                     (расшифровка подписи)

м.п.

	«_09___» ___июля________ 2018г.
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