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Введение. 

Актуальность вовлечения учащихся в работу над социальным проектом

Патриотическое воспитание сегодня требует большой работы. В этом смысле задача учителя состоит не только и не столько в помощи школьнику в усвоении знаний, формировании компетенций, сколько в помощи ученику в обретении смысла жизни. Ведь именно смыслы (в их числе патриотизм) определяют собственно человеческое деятельное начало. 

Воспитать личность, гражданина и патриота через включение его  в активную деятельность по преобразованию окружающей социальной действительности возможно только при условии четкой убежденности педагога в том, что патриотическое воспитание в школе – главное направление, которое способно сформировать все морально-нравственные ценности человека. Так как основным структурным элементом в школе является класс, то именно здесь организуется познавательная деятельность, формируются социальные отношения между учащимися, социальная проба.

Применяя идею патриотического воспитания к проектной деятельности, важно понимать, что эффективность процесса находится в прямой зависимости от уровня организации деятельности в целом, возрастных особенностей учащихся и их способностями. Главным условием в работе над социальным проектом – распределение обязанностей для каждого участника с учётом их  возрастных и психологических особенностей. Уже в 8-9 классах целесообразно начинать работу над практико-ориентированным (социальным) проектом, который направлен  на социальные интересы общества. Главная задача - оценить реальность использования проекта на практике и его способность решить поставленную проблему. Именно  социальное  проектирование  позволяет  подростку  решать  основные задачи  возраста:  формировать  свою  «Я  -  концепцию»  и  мировоззрение; устанавливать новые способы социального взаимодействия с миром взрослых. 

Под социальным проектированием ребята в данном возрасте уже понимают особенность деятельности: 

•  социально значимую, имеющую социальный эффект; 

• результатом  которой  является  создание  реального  (но  не  обязательно вещественного) «продукта», имеющего для подростка практическое значение и принципиально, качественно нового в его личном опыте; 

•  задуманную, продуманную и осуществленную подростком, в  ходе  которой  подросток  вступает  в  конструктивное  взаимодействие  с миром, со взрослой культурой, с социумом; 

•   через которую формируются социальные навыки подростка как гражданина и патриота хотя бы в самом небольшом деле. 

В результате социальной  пробы подросток получает и присваивает информацию о социальных объектах и явлениях, получает и осознает опыт своего социального взаимодействия. 

 Социальная  практика настраивает ребят,  во-первых, на процесс  освоения,  отработки социальных  навыков  и,  во-вторых, на познание  не  внешней,  демонстрируемой, заявляемой стороны социальной действительности, а внутренней, сущностной, часто скрытой и неочевидной. 

    Работа над индивидуальным социальным  проектом под силу только лидерам, именно они автоматически становятся руководителями группового проекта и, таким образом, обучают других. Подобная  деятельность  предполагает  создание  в  ходе осуществления  проекта  нового,  ранее  не  существовавшего,  как  минимум  в ближайшем  социальном  окружении,  социально  значимого  дела. Этот продукт  деятельности  является  средством  разрешения  противоречия  между социальной трудностью, проблемой, воспринимаемой как личностно значимая, и  потребностью  личности,  а  сама  деятельность  —  мостом,  связывающим социум и личность.  

В нашей школе есть музей Боевой и Трудовой Славы “Поиск”, который создан коллективом учащихся, учителей и родителей в 2001 году. Экспозиция Боевой Славы состоит из трёх разделов, один из которых посвящён подвигу Героя Советского Союза Аипову Махмуту Ильячевичу. В 2006 году  школе  было присвоено его имя. К сожалению, с годами остается только имя, а кто такой Махмут Аипов и какой подвиг он совершил, большинство не знает. 9 декабря традиционно в школе проходит митинг, посвященный Дню Героев Отечества, где активисты музея рассказывают о Герое Махмуте Аипове, но этого не достаточно. Инициативная группа учащихся из 8-9 классов предложила создать социальный проект с целью увековечивания Памяти о Героя. 

Идея проекта: рассказать о Герое в форме передвижной вне музейной выставки в виде пластиковых стендов и разместить их за территорией школы по ул. 3Октября.

Новизна проекта: использование современных возможностей ИКТ технологий должно сделать выставку не только наглядной, но и виртуальной. Каждый желающий сможет через свой смартфон посмотреть онлайн-экскурсию или принять участие в квест-игре.
Основное назначение проекта, с точки зрения учителя, руководителя и куратора: целенаправленно воздействовать на формирование патриотизма и гражданственности у школьников на примере  мужества наших  земляков, проявленного в годы войны. А в следствии реализации подобного проекта эффективность патриотического воспитания может быть существенно повышена.

Практическая ценность проекта: идея по созданию передвижной вне музейной выставки об истории жизни и Подвиге Аипова М.И. на основе материалов, которые хранятся в нашем школьном музее, способна удовлетворить интересы всех категорий. К примеру,  люди старшего возраста могут воспользоваться наглядностью, благодаря встроенным на стендах QR (кьюар)-кодам
 молодежь через свой смартфон посмотрит онлайн-экскурсию, подросткам будет предложено  поучаствовать в квест-игре – ответить на вопросы по содержанию стендов,  а самым эрудированным и внимательным в День празднования Великой Победы получить свои призы.
Теоретическая основа создания социального проекта “Имя и Подвиг Героя  бессмертны”

Цель работы над социальным проектом
Вовлечение обучающихся в активную деятельность по формированию патриотизма  как важнейшей духовно-нравственной и социальной ценности общества  через сохранение Памяти о Герое Великой Отечественной войны.

Задачи
1. Воспитать уважение к историческому прошлому России, к традициям своего народа, историческим святыням;

2. Привить чувство гордости за заслуги людей перед Отечеством;

3. Создать условия для самоопределения, саморазвития и самореализации в              в ходе работы над проектом.

4. Сформировать гражданскую позицию и личную ответственность в обществе среди людей и перед страной.

5. Расширить  границы взаимодействия школы с дополнительными учреждениями и организациями города для максимального раскрытия личности и  реализации творческих способностей учащихся  и удовлетворения  их потребностей в становлении истинного гражданина, готового к воинской обязанности перед Отечеством.

6. Провести целостный анализ работы по итогам реализации социального проекта.

Компетентность педагога имеет 3 ступени действий по общепедагогическим и частным умениям:







Методы организации деятельности






Методы и формы реализации проекта
Убеждение (разъяснение значимости проекта, изучение законодательных актов, газетных статей, справочной литературы по проблеме, поиск и систематизация информации с целью постановки учащегося в позицию полноправного активного участника проекта);
побуждение (формирование высокой значимости порученных и выполненных дел, гордости за принадлежность к своей стране и  народу);
поисковый (ведение практической  работы по сбору дополнительного материала о Герое Аипове М.И.);
практический (проведение запланированных  мероприятий, разработка и оформление конечного продукта проекта);
приучение   (на основе групповой и коллективной деятельности, творческого   поручения, решения поставленных задач формируется отношение учащихся к жизни, скалывается характер школьника, его патриотическое видение);
аналитический (сравнение, анализ и обобщение полученных  результатов работы над проектом).
Организация работы в группах:
	Решение задач
	Оказание поддержки

	Инициатор 
Предлагает новые идеи и подходы к проблемам и целям группы. Предлагает способы преодоления трудностей и решения задач. 
Разработчик 
Детально прорабатывает идеи и предложения, выдвинутые другими членами группы.

Координатор 
Комбинирует идеи и предложения и пытается координировать деятельность других членов группы.

Контролер 
Направляет группу к. ее целям, подводит итог то го, что в ней уже произошло, выявляет отклонения от намеченного курса. 
Оценщик 
Критически оценивает работу группы и предложения других, сравнивая их с существующими стандартами выполнения поставленной задачи. 
Погонщик 

Стимулирует группу и подталкивает ее членов к действиям, к новым решениям и к тому, чтобы сделать уже больше сделанного.
	Вдохновитель 
Поддерживает начинания других, высказывает понимание чужих идей и мнений. 
Гармонизатор 
Служит посредником в ситуациях, когда между членами группы возникают разногласия и, таким образом, сохраняет в группе гармонию. 
Примиритель 
Поступается в чем-то своим мнением, чтобы привести в соответствие мнения других, и, таким образом, поддерживает в группе гармонию. 
Диспетчер 

Создает возможности для общения, побуждая к нему других членов группы и помогая им, и регулирует процессы общения. 
Нормировщик 
Формулирует или применяет стандарты для оценки происходящих в группе процессов.

Ведомый 
Пассивно следует за группой. Выступает в роли зрителя и слушателя в групповых дискуссиях и при принятия решений.


Основные принципы совместной деятельности

Принцип открытости и гласности. Ученики планируют работу и вносят коррективы и предложения.  Педагог прислушивается к мнению детей.
Принцип привлекательности проекта. Педагог должен увлекать учащихся конечным результатом выполняемого проекта.
Принцип свободы участия. Предлагая учащимся идею, необходимо учитывать их мнение в выборе. 

Принцип самостоятельности и ответственности. Все участники должны помнить о степени ответственности за будущий результат проекта.
Принцип обратной связи. Каждое этап проекта заканчивается рефлексией.
Принцип сотворчества и взаимопомощи. Есть право выбора участников по выполняемому проекту. Это повышает результативность, стимулирует её успешность. 

Принцип успешности. Педагог должен видеть участие каждого ученика в ходе работы над проектом и по достоинству её оценить.

Используемые современные технологии
Педагогика сотрудничества

В первую очередь ориентирует руководителя проекта (учителя):       - видеть в каждом ученике уникальную личность, уважать ее, понимать, принимать, верить в нее; 
- создавать для ученика ситуацию успеха, одобрения, поддержки, доброжелательности; 
- исключить прямое принуждение, а также акценты на отставание и другие недостатки; 
- понимать причины детского незнания и неправильного поведения и устранять их, не нанося ущерба достоинству, Я-концепции ученика («Ребенок хорош, плох его поступок»); 
- предоставлять возможности и помогать детям реализовывать себя в положительной деятельности. 
2. Технологии проблемного обучения

Групповая проблемная работа – это работа с вербальным (словесным) поведением школьников в проблемной ситуации. Её цель – разработка, принятие организационных решений, прояснение, обсуждение. 

Этапы изучение ситуации (при этом необходимо ответить на вопросы: Почему желательны изменения? Что может быть достигнуто при их помощи? Какова природа явления, подлежащего изменению? Требуют ли изменения действия со стороны каждого члена команды?);

- подготовка предложений (важно, чтобы группа осознала необходимость перемен; это можно сделать прямым путем - указанием учителя на возникшую проблему или косвенным - с помощью привлеченных к проекту людей); 

-представление предложений группе (они должны быть сделаны в такой форме, чтобы необходимость учета мнения группы была очевидна); 

-направление группового обсуждения (авторы различают введение, направление и контроль дискуссии и считают, что последнее означает манипулирование группой; успех при проведении дискуссии обеспечивается максимальной свободой высказывания мнений ее участниками);

- помощь группе в претворении ее решений в действие 
ИКТ (информационно-коммуникационные технологии)

Использование информационных технологий в работе над проектом помогают: 

- рационально организовать познавательную деятельность учащихся; 

- сделать патриотическое воспитание более эффективным, вовлекая все виды чувственного восприятия ученика в мультимедийный контекст; 

- построить открытую систему воспитания, обеспечивающую каждому учащемуся собственную траекторию воспитания;

- вовлечь в процесс активного воспитания всех участников процесса, включая родителей; 

- использовать специфические свойства компьютера и информационные ресурсы, позволяющие индивидуализировать воспитательный процесс и обратиться к принципиально новым познавательным средствам. 
     4. Тьюторство – технология педагогической поддержки
С помощью рефлексивной технологии помочь учащимся проанализировать свою деятельность, ее результаты, скорректировать ход действий.            Основной уклон и результативность  тьюторства в проектной деятельности направлена на технологию социального проектирования. Здесь важно помочь ученику освоить процесс написания проектов, постановку проблем, видение проблем в обществе, а также находить варианты путей и способов их решения. Основная форма деятельности – это индивидуальное и групповое консультирование, но на первоначальном этапе все учащиеся проходят вводный курс занятий «Основы проектной деятельности»

   Позиция учителя – «Мастер», «Помощник». Позиция ученика – «Ученик мастера», «Соавтор» Стиль руководства – поддержка.

Мотив учителя - открытость, сотрудничество, поддержка личной инициативы ученика. Мотив ученика - созидание личного опыта, познание, сотрудничество.

Характером организации деятельности являются творческие и продуктивные дела и поручения.. Формы взаимодействий – ученик активен, сам ставит цели. Хороший результат ученик покажет только благодаря контролю и оценке – сравнения с предыдущим результатом, личными достижениями ,самооценкой, рейтингом. Данная технология проследить:

Исследовательские компетенции (через создание проектов, проведение опытов, экспериментов).

Речевые компетенции (через умение аргументировать свою позицию, точку зрения, мнение)

Мыслительные компетенции (умение выделять главное, делать выводы, абстрагировать, синтезировать)

Ценностно-смысловые компетенции:(ставить цели, отвечать за свои решения и поступки.)

Общекультурные компетенции: (следить за своим здоровьем, слушать и слышать, проявлять толерантность, познавать себя и других).

В результате осмысления этого опыта появляются и результаты.
Предполагаемые результаты по формированию у учащихся базовых национальных ценностей в ходе работы над проектом:

-воспитание духовности, нравственных чувств, творческой и социальной активности,

-воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека, 

-воспитание у учащихся  сопричастности к своей Родине, народу, родному краю;

-ценностное отношение к жизни во всех ее отношениях. 

Личностные результаты:
воспитание готовности к саморазвитию; 

воспитание творческой активности; 

воспитание  социальной ответственности и компетентности.

Метапредметные результаты: освоение в процессе воспитания УУД: 

Личностных: осознание своей принадлежности к историческим ценностям своего народа, личностное самоопределение.

Регулятивных: умение планировать свою деятельность в соответствии с поставленными целями, принятие практической задачи, прогнозирование, рефлексия способов   и условий  действия, контроль и оценка результатов действия.

Познавательных: умение применять обобщенные знания в конкретной жизненной ситуации, умение работать с различными видами информации.

Коммуникативных: умение участвовать в коллективном обсуждении проблем, вступать в диалог.

Предметные результаты: освоение опыта деятельности  по применению знаний в ходе работы над проектом.

Управление и контроль за работой над проектом
   Приоритетами  контроля  и руководства является: четкая последовательность, обязательность, объективность. 
Методы управления: Экономическое стимулирование. Демократические. Организационно-распорядительные. Психолого-педагогические.
Каждый метод используется в комплексе, то есть взаимодополняя друг друга.

Методами контроля являются: документальный контроль, обследование,

наблюдение, анкетирование, иные правовые методы.

К   функциям системы управления относится:

Комплексное планирование деятельности.

Прогнозирование результатов деятельности.

Определение сроков достижения деятельности.

Организация коллективно-творческой деятельности.

Контроль  за ходом  работы и результативностью.
Участники проекта

Инициативная группа учащихся 8-9 классов, команда в количестве 6 человек. Они являются разработчиками и организаторами данного социального проекта и привлекают к реализации проекта других заинтересованных лиц: 
Члены патриотического клуба “Достоинство” - занимаются подготовкой  к работе над проектом, помогают команде изучить нормативно – правовую документацию, справочную литературу, мнение общественности, учащихся школы; готовит публикации в СМИ.
 Актив школьного музея “Поиск” - готовят информацию о Герое Советского Союза Аипове М.И., хранящейся в музее.   

 Члены школьного ученического самоуправления «Лидер»  - готовят компьютерное программное обеспечение для создания макетов будущих стендов передвижной выставки.
Совет  ветеранов – проводит консультации по систематизации  собранного учащимися материала.    
Специалист военного учёта г.о.Октябрьск - оказывает помощь в сборе материала. 
Специалист ИКТ технологий администрации г.о.Октябрьск - координирует работу по созданию макета стендов (дизайн, содержание, создание QR (кьюар)-кода).  
Администрация г.о.Октябрьск – оказывает материальную помощь.
Типография г.о.Сызрань - выполняет заказ по изготовлению передвижных стендов.

Структура работы над проектом




                                                                                                                          





Практические шаги по созданию социального проекта “Имя и Подвиг Героя  бессмертны”

Работу над социальным проектом начинаю с предварительной подготовки по выявлению команды. В данном случае, это учащиеся из 8,9 классов (20-25 человек), в основном они уже знакомы с основами проектной деятельности и способны быстро сориентироваться в ходе учебных занятий. Предлагаю 4 занятия теоретической и практической значимости. В ходе этих занятий выявляются лидеры проекта, которые станут в дальнейшем руководить реализацие проекта.

 Выстраиваю общее целеполагание:
Тема занятий: «Понятие «Социальный проект». Метод работы. Выработка идей и хода поэтапных действий».
Цель занятий: знакомство с процессом создания социального проекта от возникновения замысла (идеи) до получения полезного результата методом работы в малых группах с привлечением других заинтересованных лиц (социальных партнёров) 

Задачи занятий: познакомиться с особенностями данного проекта с перспективой его дальнейшей реализации.

Обучающая:

показать один из способов работы в духе сотрудничества;

учиться друг у друга, ценить различные точки зрения;

научить продуктивно работать сплоченно и быстро;

активизировать на практике теоритические знания в области социального проектирования.

Развивающая:
развивать умения вести дискуссию или вступать перед зрителями в качестве спикера, сообщающего групповое решение;

аргументировать выбор проблемы требующей взаимодействия для ее выполнения;

развивать творческие индивидуальные способности.
Воспитательная:

дать возможность команде в процессе познания и последующего создания проекта проявить свои психологические, волевые и эмоциональные возможности (ступени - соучастия, участия, сотрудничества в совместной деятельности)
В процессе учебного занятия у учащихся формируются следующие универсальные учебные действия:
личностные: умение проявлять внимание, желание больше узнать; умение проявлять доброжелательное отношение к педагогу и сверстникам;

познавательные: умение воспринимать и воспроизводить по памяти информацию, необходимую для решения поставленной задачи; умение анализировать объекты с выделением существенных и несущественных признаков;

коммуникативные: умение слушать и слышать собеседника (не перебивать, не отвлекаться, понимать, о чем говорят); умение самостоятельно понятно и грамотно формулировать свои мысли, умение работать в группе;

регулятивные: умение в сотрудничестве с педагогом ставить задачу, планировать предстоящую деятельность; умение оценивать результаты деятельности (чужой, своей).

Оборудование, наглядные и дидактические материалы: презентация “Алгоритм составления социального проекта”, “экспозиция Боевой Славы школьного музея “Поиск”,  видеоролик “Герои Отечества”, мультимедийная аппаратура, компьютер, словарь терминов,  плакаты, маркеры, памятки, ручки и тетради для записи идей.

Межпредметные связи: история, информитика, архивное дело, экономика, право, обществознание, графика.  

Формы организации деятельности: индивидуальная, групповая, коллективная.

Методы и приёмы: беседа, рассказ, демонстрация с использованием ИКТ, метод самостоятельной работы, похвала, пояснение, одобрение, обсуждение, проблемные вопросы, метод проектов.

Образовательные технологии: ИКТ (информационно-коммуникационные технологии), проблемного обучения, педагогика сотрудничества, тьюторство – технология педагогической поддержки.
Занятие 1

Тема: ПОДГОТОВКА К РАБОТЕ НАД ПРОЕКТОМ
Задачи:
1.Актуализация понятий: «проект», «социальный проект», «социальная проблема», «социальная деятельность».
2.Введение в проблематику социального проектирования. Результат. Владение участников занятия понятиями, четкое представление учащихся о деятельности различных ветвей власти, сферах их ответственности, специфике работы общественных организаций, умение общаться в группе, анализировать разнородный материал (статистика, СМИ, нормативные акты).

Предполагаемый результат: учащиеся приходят к чёткому пониманию о социальном проекте.
Ход занятия
I.  Вводная часть.
Оглашение цели сбора. Деловая игра «Незаконченное предложение» («Я тот, который...»).

II.Основная часть.
1. Разделение на микрогруппы. Каждая группа  получает карточку, на которой зафиксировано задание: «Описать структуру власти (самоуправления) своего класса, школы, объединения. Время на работу в группе - 5 минут, после чего  группы отчитываются.

В каждой группе выбираются «аналитик», «проектировщик», «командир», которые оценивают материал, исходя из своих ролей-заданий:

«Аналитик» сопоставляет все структуры власти во всех субъектах самоуправления, соотносит и вычленяет общий функционал.

«Проектировщик» описывает специфику работы и полномочия Актива класса, школы или объединения.

«Командир» описывает структуру самоуправления, функциональные обязанности членов актива. Остальные группы соотносят три структуры: органов самоупраления. Ведущим вычленяются зоны взаимной ответственности, в том числе обеспечение социальных нужд общественности, контроль за социальной справедливостью.

Вывод: органы власти (органы самоуправления) должны работать на решение социальных проблем.

2. Учащиеся вновь делятся на микрогруппы, каждая получает на руки печатный материал, в котором нужно выявить проблему. Все проблемы, которые огласили группы, классифицируются. Таким образом, на конкретных примерах ребята  доказывают, что такое «социальные проблемы».

Вывод: решение социальных проблем - социальная деятельность.

3. Координатор выделяет в классе тех ребят, которые состоят в Совете школьного ученического самоуправления “Лидер”. К ним присоединяются другие ребята, образуя микрогруппы.

Задача: проанализировать материал, выслушать ребят и ответить на вопрос: «На что направлена деятельность школьного ученического самоуправления “Лидер”?»

Вывод: “Лидер” - это общественная деятельность, направленная на решение социальных проблем школы. Формой планирования социальной деятельности является социальное проектирование.

Социальный проект - программа действий, которая помогает изменить ситуацию на качественно новый уровень.  

III. Заключительная часть.
Подведение итогов, опрос: «Я понял, что социальный проект -это ...», «Я хочу узнать о ...».

Занятие 2
Тема: ВЫБОР ПРОБЛЕМЫ
Задача: анализ спектра проблем, которые значимы для школы и требуют решения.

Предполагаемый результат: подростки умеют собирать информацию и работать с ней, выявлять проблемы.

Подготовка: акция «Секретная шкатулка». На этой стадии объявляется сбор вопросов, предложений, пожеланий. После этого аналитическая группа классифицирует вопросы и составляется проблемное поле, в которое добавляются проблемы, взятые из анализа прессы, и те вопросы, которые актуальны.

Ход занятия
I. Вводная часть.
Оглашение цели сбора. Аудитория делится на команды.

II. Основная часть.
Командам представляется проблемное поле. Каждая команда получает маршрут движения по карте: «Патриотический», «Благотворительный», «Творческий», «Волонтёрский», «Клубный».

Задание: оценить спектр проблем своего маршрута, ресурсы решения проблемы и потенциал своей команды.

После работы каждая группа отчитывается о пройденном маршруте, отвечая на вопросы-задания. При разработке собственного варианта решения проблемы приемлема следующая методика в обсуждениях. 

	Подходы

	Стратегический
	Тактический

	Выбор наиболее приемлемой стратегии, метода реализации проекта:
Анализ проекта с позиций

а) эффективности;

б) посильности;

в) созвучность интересам разных групп граждан;

г) законности.


	Выбор позитивной тактики:

«Мозговой штурм»: составление конкретного перечня приёмов, шагов, соотносимых со стратегией решения проблемы.

Обсуждение подходов, шагов, выбор из них наиболее приемлемых.


III. Заключительная часть.

Рефлексия: что было открытием? Что далось с наибольшим трудом? Что в в ходе работы занятия хотелось бы изменить?

 Занятие 3
Тема: ШАГИ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА
Задача: показать алгоритм социального проектирования.

Предполагаемый результат: учащиеся овладели алгоритмом социального проектирования.
Ход занятия
I. Вводная часть.
Оглашение цели сбора. Затем оглашается полный перечень основных шагов, которые необходимо предпринять, чтобы:
а) качественно разработать социальный проект, составить его организационный план и подготовить все необходимое, включая все имеющиеся ресурсы;

б) успешно реализовать намеченный план действий, получив максимально возможный результат.

II. Основная часть.
Любая деятельность может быть описана в следующем алгоритме:

                                 Анализ

Реализация                                                                            Целеполагание

                                              Планирование

Прежде чем что-то делать, мы анализируем сложившуюся ситуацию, выстраиваем совместные перспективы, ставим цель, планируем наши шаги, и только потом реализуем то, что задумали и анализируем то, что получилось.

Задание: ребята разбивается на группы и, опираясь на данную схему, пробуют описать пошаговый план деятельности. Каждая группа вырабатывает свой вариант, затем представляет его перед всеми. Записываются все варианты, они обобщаются - выводится единый, наиболее точный вариант проектной деятельности.

Перечень основных шагов.
Этап - «Разработка социального проекта»:
Шаг 1. Изучение общественного мнения.

Шаг 2. Определение социальной проблемы и ее описание.

Шаг3.Определение целей и задач работы над выбранной социальной проблемой.

Шаг 4. Составление плана работы.

Шаг 5. Составление рабочего графика.

Шаг 6. Распределение обязанностей внутри команды.

Шаг 7.Определение необходимых ресурсов и источников их получения.

Шаг 8.Разработка системы оценки и описание ожидаемых результатов.

Шаг 9. Разъяснение обязанностей и обучение членов команды.

Этап - «Реализация проекта»:
Шаг 10. Составление предложений по проекту.

Шаг 11. Поиск партнеров.

Шаг 12. Проведение официальных переговоров.

Шаг 13. Получение необходимых ресурсов.

Шаг 14. Проведение плановых мероприятий.

Шаг 15. Оценка и контроль выполнения плана.

Шаг 16. Корректировка плана реализации проекта.

Шаг 17. Информирование общественности о результатах проекта.

Шаг 18. Составление отчета об итогах реализации проекта.

Участники мастер-класса фиксируют для себя шаги социального проекта.

III. Заключительная часть.
Обсуждение возможных тем проекта для написания и реализации.

 

Занятие 4

Тема:РАЗРАБОТКА ПРОБЛЕМАТИКИ, ЦЕЛИ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

Задача: помочь в предварительной работе над проектом.

Предполагаемый результат: сформировано проблемное поле, над которым творческая группа будет работать.

Ход занятия
I.  Вводная часть.
Оглашение цели сбора. Учащиеся получат углублённые знания, каким образом нужно разрабатывать и подготавливать проект.

II.Основная часть.
Подготовительная часть проекта состоит из двух основных блоков: организационного, куда включается работа с командой, составление рабочего графика и другое; 

содержательного, где определяется направление работы, тема, проблематика проекта. Основа содержательной работы - изучение общественного мнения. Социологическое исследование помогает сознательно и оптимально решать социальные проблемы, что и является основной целью любого социального проекта. Цель исследования - это оформление проблемного поля и со​поставление его с мнением проектировщика.

Задание 1: необходимо поработать в библиотеке, посмотреть газеты, справочники, составить представление о том, какие ещё есть социальные проблемы патриотической направленности.

Задание  2: через два часа ребята встречаются и представляют результаты своей работы и ту проблему, которая вызвала у них наибольший интерес. Участники делятся на группы с подобным содержанием проблем, либо по интересам - проектные рабочие группы. Группа получает следующее задание: изучить общественное мнение разными способами:

- анкетирование (проблемы, которые волнуют подростков);

-открытая дискуссия, в ходе которой можно выслушать всех желающих, поделиться своим представлением о современных социальных проблемах разного уровня, начиная от глобальных и общероссийских до региональных и местных, то есть присущих к ранее обозначенной теме проекта о Герое Аипове М.И.. Все высказывания и мнения учащихся тщательно записываются, не упуская ни одного предложения. После выполнения второго задания группы собираются для подведения итогов. Совместно определяется перечень важных вопросов в реализации данного проекта:

-       В чем важность и острота проблемы?
-       Возможно ли решение в принципе?

-       Что реально вы можете сделать?

-       Сколько времени требуется для решения данной проблемы?

-   Какие средства (материальные и финансовые ресурсы) нужны для ее решения?

-       Какими ресурсами вы располагаете?

III. Итог занятия.
Формируется команда лидеров (шесть человек), каждый из которых будет возглавлять свою группу по направлениям. В дальнейшем члены групп привлекают социальных партнёров, заинтересованных учащихся, педагогов, родителей. В группах распределяются поручения. Намечаются сроки реализации проекта. Главная цель: привлечь к работе наибольшее количество участников проекта, так как данный проект краткосрочный: срок реализации 1 месяц.
План действий команды и этапы реализации проекта, включая копии созданных передвижных стендов, представлено в приложениях.
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Целеполагание





- Выдвижение целей и задач;


- отбор способов достижения целей;


- определение этапов (или стадий) процесса.











Проектирование действий





- Перевод цели и содержания патриотического воспитания в конкретные педагогические задачи;


- отбор содержания, форм, методов и средств в их оптимальном сочетании; 


- отбор видов деятельности, адекватных поставленным задачам;


-планирование системы совместной деятельности и индивидуальной работы;


- планирование приемов стимулирования активности участников проекта и сдерживания негативных проявлений в их поведении;


-планирование развития воспитательной среды и связей с родителями и общественностью. 








Осуществление действий











- Создание условий для развития познавательных процессов, чувств и воли воспитанников;


- создание положительной мотивации и познавательной направленности;


- стимулирование познавательной самостоятельности и творческого мышления; 


-создание условий для развития индивидуальных особенностей, осуществление индивидуального подхода к учащимся;


- формирование морально ценностных установок воспитанников и мировоззрения; 


- организация совместной творческой деятельности, имеющей своей целью усвоения патриотических знаний, развития патриотических чувств, формирования ценностей и убеждений, практически-действенного опыта; 


-установление педагогически целесообразных взаимоотношений учителя с учащимися, учителями-коллегами, родителями; 


- создание ситуаций, стимулирующих самообразование и самовоспитание с целью патриотически-ориентированного поведения и деятельности;


-проникновение в личностную суть других людей, определение особенностей внутреннего мира, уровня патриотической направленности и возможных будущих поступков школьника; 


-понимание характера переживаний школьника, его причастности или непричастности к тем или иным событиям истории и современной жизни Росси; 


- ограничение стереотипов восприятия другого человека; 


- правильное определение отношения школьника к ценностям патриотизма; 


- учет в поведении школьника возрастных, индивидуальных, ситуативных проявлений и др.





    Способствует духовно-нравственному


 развитию детей через познание системы ценностей отечественной культуры, способствует самореализации и самоопределению в мире ценностей, помогает реализовать творческий потенциал личности, создаёт условия для успешной социализации 


в современной жизни.








Аксиологический 


подход





Способствует развитию на основе освоения УУД личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию, самореализации и социализации.








Системно – деятельностный подход





Изучение законодательной и нормативно-правовой базы проблемы





Подготовка учащихся к работе над проектом





Собственное участие





Встречи, интервью с компетентными  специалистами





Социологические опросы различных групп населения





Выбор проблемы





Обращение к заинтересованным лицам, организациям, социальная переписка





План реализации действий





Разработка собственного варианта решения проблемы





Сбор информации


(исследование проблемы)





Анализ материалов СМИ





Составление портфолио





Презентация





Рефлексия














